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آلان أتكيسون
مدير قطاع الشراكة والابتكار

الوكالة السويدية للتعاون الانمائي الدولي

عزيزي القارئ
برنامج الزمالة الدولي )ITP( تطور وسائل الإعلام في الحياة الدميقراطية

أدّت التغيّّرات السياسيةّ والتكنولوجيةّ والاقتصاديّة الحالية إلى زيادة القيود على حرية الإعلام في جميع أنحاء 
العالم، وتزامنت زيادتها مع انتشارٍ ملحوظ لما يسمّى بـ«الأخبار الكاذبة«كما ازدادت المطالبات بتوفير أخبار 

موثوقة ودقيقة تزوّد القارئ بالمعلومات الحقيقية وتمكّنه من اتّخاذ قرارات صائبة.

من المفترض أن تكون وسائل الإعلام في الدول الديمقراطية قائمة على تمكين مشاركة أكبر عدد من الناس في 
الحياة العامة، إضافةً إلى محاسبة أصحاب السلطة، كما يُفترض أن تكون قادرة على توفير منصاتٍ للحوار 

وحماية الحقوق الفردية.
لكي تتمكن وسائل الإعلام من ذلك يتوجّب عليها وضع الأطر التنظيمية الحديثة وتكييفها لتتواءم مع المشهد 

الإعلامي الجديد.
تعتبر أساليب تنظم وسائل الإعلام بمختلف أنواعها الرسمية والذاتية والمشتركة وسائل مهمة جداً من أجل 

تحقيق هذه الغاية.
 لذلك، قامت الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي )سيدا( بتكليف شركة نيراس السويد بتنفيذ برنامج 

الزمالة هذا، بالتعاون مع كل من انترناشونال ميديا سابورت ومعهد فوجو للإعلام/ جامعة لينيوس، وجلوبل 
ريبورتينج سويدن. 

يقوم برنامج الزمالة على:
�توفير منتدى ومنصة للحوار البناّء والإبداع بين ممثلين رفيعي المستوى عن وسائل الإعلام والحكومة  	•

والمجتمع المدني.
�توفير فرصة للحكومات ووسائل الإعلام ومنظمات المجتمع المدني لترشّيح ممثلين عنهم للمشاركة في نشاطات  	•

هذا البرنامج.

كما تكمن أهمية البرنامج في قدرته على الوصول إلى المعنيين بشكلٍ مباشر في كل البلدان المشاركة فيه، من أجل 
ضمان أن يتمكّن المشاركون من تحقيق تغيير مؤسسي وإحداث نتائج ملموسة، تؤثر على ممارسة العمل الصحفي 

وحقّ كلّ مواطن في الحصول على المعلومة.

يوجد حاليًّا خمسة برامج موازية لهذا البرنامج الحالي تستهدف مناطق جغرافية مختلفة وهي:
جنوب/ شرق إفريقيا )كينيا وتنزانيا وأوغندا وزامبيا وزيمبابوي( 	•

أميركا اللاتينية )كولومبيا والسلفادور وغواتيمالا وهندوراس( 	•
آسيا )بنغلاديش وكمبوديا وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية وميانمار وفيتنام(  	•

أوروبا الشرقية )أرمينيا ومولدوفا وأوكرانيا( 	•
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا )تونس ولبنان وفلسطين والمغرب(    »البرنامج الحالي« 	•

نحن على يقين بأنّك/كِ ستجد/ين برنامج الزمالة الدولي مثيراً للاهتمام، لذا ندعوك/كِ إلى ترشيح أشخاص 
للمشاركة فيه.



�تمكين الأشخاص المشاركين والجهات التي ينتسبون إليها  	•
من أن يساهموا في تعزيز وحماية الإطار المؤسسي الذي 

يحكم التنظيم الذاتي لقطاع الإعلام.
المساهمة في تطوير الإطار العام لقطاع الإعلام وتنظيمه،  	�•

وتعزيز القدرات المؤسسية والتنظيمية للقائمين عليه.
المشاركة في النشاطات الإصلاحية والتطويرية الوطنية. 	•

فكرة لمشروع 
إضافة إلى بناء القدرات وتبادل المعرفة والخبرات، يهدف 

برنامج الزمالة الدولي أيضاً إلى تحقيق تغيّّرات ملموسة 
وواقعية عن طريق توفير الظروف الملائمة للأشخاص 

المشاركين لوضع خطط أكثر كفاءة وتحقيق نتائج مستدامة 
تمكّن المؤسسات الإعلامية من تنظيم القطاع ذاتياً.

 سيوفرّ  البرنامج  لكلّ الأشخاص المشاركين  إمكانيات التعاون 
عن قرب مع الزملاء والمشرفين/ات بغية إيجاد فكرة لتطوير 

مشروع مشترك يمكن من خلاله الإسهام في تحقيق الهدف 
العام من البرنامج ودعم استراتيجيات الجهات المشاركة فيه 

على المدى القريب والبعيد،  إضافة إلى دعم مشاريع التنمية على 
المستوى الوطني.

الأهداف العامّة للبرنامج:

المكونات

البرنامج للمشاركين وللمنظمات  النتائج المرجوّة من 
التي يمثلونها:

نسعى أن يحقق المشاركون ومؤسساتهم النتائج الآتية :
�زيادة المعرفة وتبادل الخبرات حول ماهية وكيفية تنظيم  	•

الإعلام وحماية حرية التعبير، تحديداً فيما يتعلقّ بسياسات 
الإعلام والصحافة ووسائل التنظيم الذاتي لهذا القطاع.

�تعميق أواصر التعاون والتشبيك ما بين الأشخاص المشاركين  	•
على المستوى الوطني والإقليمي والدولي.

�زيادة الوعي وتبادل الخبرات حول حماية حقوق الإنسان  	•
والمساواة بين الأجناس وكيفية تحقيق متطلبّات الأمن 

والأمان للعاملين والعاملات في القطاع الإعلامي.
�القدرة على البدء في تنظيم وتطوير العمل الصحفي من  	•

أجل تحقيق نقلة نوعية طويلة المدى داخل وخارج الجهات 
المعنيةّ بالمهنة. 

بعد التوافق على فكرة المشروع المشترك، سيتم توفير الإمكانيات 
اللازمة للمشاركين، سواء تلك المتعلقّة بالمعرفة أو زيادة 

التشبيك أو تبادل الخبرات لكي يتمكّنوا من وضع هذه الأفكار 
في حيزّ التنفيذ من أماكن إقاماتهم، بالتعاون مع مُيسّّر/ة 
وطني/ة ومع خبراء وخبيرات يعملون في البرنامج طوال 

مراحل العمل الخمس الواردة أدناه.
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الجدول الزمني

 سيتمّ تنفيذ هذا البرنامج على خمس مراحل مرتبطة بتطوير المشاركين 
ا.  ً على مدار  يير   شهر12لبرامج التغ

طلاق  ولى، المرحلة إن 2023- 1 وحتى 2022 -10 الأ

المرحلة الثانية في السويد،   2023/1/25  وحتى –  2023/1/12دورة 

2023  -2   الثالثة المرحلة مشروع تطوير

2023 -6   في يايام 10 الإقليمية، المرحلة الرابعة، المرحلة

2023- 9   الخامسة، المرحلة المشاريع تنفيذ

على حدى لبرنامج بالندوة النهائية التي  كل بلد  ينتهي ا



يتكوّن برنامج الزمالة الدولي من خمس مراحل إلزامية. 
يعتبر مشروع التطوير المشترك العنصر الأساسي الذي تتمحور حوله 

نشاطات البرنامج.

3 أشهر( المرحلة الأولى )الفرق التنظيمية، 

يتمّ إنشاء فرق محليّة لكلّ من الدول المشاركة، يليه عقد ندوة متخصصة 
من أجل بدء العمل كُلٌّ في دولته. يقوم المشاركون خلال هذه الندوة 
بتحديد وتحليل التحدّيات التي يواجهونها في بلدهم وصياغة نظرية 

تغييرية شاملة.  استناداً إلى التحليل المقدم، تتمّ صياغة ملخّص للوضع 
القائم، وبناءً عليها يقوم البرنامج بتحديد نقطة بداية التطوير )فيما بعد 

تسمّى بـ نقطة الانطلاق(.  
يقوم الميسّّرون/ات الوطنيون/ات بتقديم الدعم المناسب للفرق الوطنية 

من أجل وضع وثيقة مفاهيمية لمشروع التطوير الذي يرغبون بالعمل 
عليه انطلاقاً من التحدّيات التي اتفقوا جميعاً عليها.   

على المشاركين خلال المرحلة التأسيسية حضور ندوات عبر الإنترنت 
تهدف إلى إيجاد وتعميق الفهم المشترك ووضع قاعدة معرفية سليمة 

يمكن بناء البرنامج عليها. 
قد تتضمن الندوات عدداً من:

 1( المحاضرات عبر الإنترنت، 2( عرض لبعض المصادر والمراجع 
النظرية والعملية، 3( ندوات متخصصة لتبادل الخبرات والإجابة على 

الأسئلة الملحّة، 4( أسئلة تحفيزية واختبارات.

المحاور العامّة المحتملة للندوات عبر الإنترنت:
أ.  وسائل الإعلام وحرية التعبير مع التركيز على حقوق الإنسان 

والديمقراطية.
ب. السياسة الإعلامية.

ج. الصحافة.
د. المؤسسات المعنية بالتنظيم الذاتي.

سيركّز الجزء المتبقّي من الندوات على كيفية بناء وإدارة عمليات التطوير 
المتعلقة بتنظيم وسائل الإعلام.

الثانية )الزيارة إلى السويد والدنمارك(   المرحلة 
2023/1/25 2023/1/12 وحتى – 

يقوم المشاركون في هذه المرحلة بالسفر إلى السويد و/ أو الدنمارك 
للالتحاق ببرنامج مكثفّ من الزيارات والنقاشات التفاعلية والتمارين 

وتنمية المهارات، وتعتبر الموضوعات الأربعة المذكورة أعلاه ذات أولوية 
في البحث والنقاش. 

يُتوقّع في هذه المرحلة أن يتبادل المشاركون خبراتهم وتجاربهم الخاصة 
,وبتاء مشروع التغيير بكل بلد. 

الثالثة: )التطوير شهرين(   المرحلة 
تركّز هذه المرحلة على بناء مشروع التغيير ومناقشته وتعديله 

وبناء خطة العمل بناءً على الدعم الفني والتوجيهي من قبل 
الخبراء والمشرفين والبدء في تنفيذها 

 من المتوقع أن تختلف نشاطات بناء مشروع التغيير اختلافًا 
جوهريّاً وفق احتياجات الدولة التي ينتمي إليها المشارك. 

 سيوفّر البرنامج الدعم الكافي لتمكين المشاركين من الاتصال 
بعضهم البعض بشكلٍ منتظم، كما سيقوم الميسّّر/ة الوطني/ة 
بمساعدة الفرق الوطنية في تنظيم اجتماعاتها الدورية وضمان 

الهيكل التنظيمي للبرنامج 
قيام الموجّهين الفنيين بتقديم المساعدات اللازمة خلال هذه 

المرحلة.

يقوم الميسرون خلال هذه المرحلة بتقديم الدعم للمشاركين 
للمضي قدماً في عملية تطوير المشاريع وعقد ورشات العمل 

والندوات الأزمة وترتيب الرحلات الميدانية ودراسات الحالة 
ضمن السياق الإقليمي / المحلي.

الرابعة : )تبادل الخبرات – المرحلة الاقيليمية   المرحلة 
  )6 3 وشهر  – اسبوعان ما بين شهر 

تركز هذه المرحلة على إفساح المجال للمشاركين لعرض مشاريعهم 
ومناقشتها مع أقرانهم من الدول الأخرى المشاركة ومن ثم تعديل خطط 

العمل الخاصة بهم. 

6 أشهر( المرحلة الخامسة: )تنفيذ مشاريع التطوير، 
يقوم المشاركون بتنفيذ مشاريعهم بالتعاون مع زملائهم والمشرفين في 

مؤسستهم أو بالتعاون مع الاشخاص المعنيين الآخرين. 
يقوم المشروع خلال هذه المرحلة بتقديم أي دعم أو خبرات لازمة 

من أجل تنفيذ المشاريع سواء أكان دعماً فنياً أو توجيهاً قد يحتاجه 
المشاركون. 

يقوم المشاركون في نهاية هذه المرحلة بتنظيم ندوة في وطنهم لتقديم 
مشاريع التغيير النهائية الخاصة بهم ومناقشتها، بالتزامن مع عقد ندوة 

بداية مشروع الزملاء المستجدين في السنة الثانية وذلك من أجل إفساح 
المجال لتعميم الفائدة.

تجدر الإشارة إلى أن تنفيذ المراحل 1و 3 و 4 ومن ضمنها تنفيذ 
مشاريع التغيير يجب أن تكون جزءاً لا يتجزأ من ساعات دوام المشاركين 
في عملهم الرسمي. وبالتالي فإنه من الضروري لنجاح مشروع التغيير أن 
يقوم المشرف المباشر على عمل المشارك بتخصيص الوقت الكافي وإفساح 

المجال للمشاركين بتنفيذ مشاريع التغيير أثناء ساعات العمل الرسمية.

المنهجية
تمّ تصميم برنامج الزمالة الدولي لضمان قيام الأشخاص المشاركين فيه 
بإشراك أماكن عملهم بفاعلية في البرنامج وبناء قاعدة تعلمّ على أساس 

التعلمّ بالممارسة أثناء العمل وأيضاً على أهمية تبادل الخبرات. 
أمّا فيما يتعلقّ ببناء مراحل البرنامج الخمس، فقد تمّت الاستعانة 

بعدد من الأدوات ومناهج التعلمّ،  مثل المجموعات البؤرية،   والندوات 
ودراسة الحالة وتبادل الزيارات وعقد المحاضرات.  

ويتوقع البرنامج من المشاركين المساهمة بفاعلية بخبراتهم 
وتخصّصاتهم، وتنفيذ مشاريعهم خلال أشهر البرنامج الاثني عشرة.

تم تحديد عدد المشاركين في البرنامج بـ 25 مشارك/ة كحدّ أقصى )أي 
بمعدل 6-8 مشارك/ة من كل دولة( وذلك من أجل ضمان علاقة عمل 

وثيقة بين المشاركين/ات والموجّهين/ات والخبراء/ت. 

الإدارة والموظفون/ات
يتكوّن فريق البرنامج من عدد من الخبراء/ت الفنييّن/ات السويديين/ات 
والدوليين/ات وعدد من الميسّّرين/ات الوطنيين/ات من الدول المشاركة، 
وهم/ن جميعاً من ذوي/ات الخبرات الواسعة في مجالات تخصصهم/ن.
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عملية التقدم بالطلب 

الطلبات 
�كتابة الطلب على النموذج الخاص المرفق وتضمينه صورة حديثة  	•

للشخص مقدّم الطلب.
�التأكّد من أن الطلب كامل ودقيق ومقروء 	•

�أن يكون الترشيح من قبل المنظمة التابعة لمقدّم/ة الطلب وأن يكون  	•
الطلب مذيّلاً بتوقيع المدير/ة المفوض/ة.

�تعبئة الطلب على الرابط التالي باللغة العربية او الانجليزية. 	•	
رابط التسحيل للمرة الاولى
رابط الدخول لتعبئة الطلب 	

�إذا تعذّر  تعبئة الطلب عبر الرابط اعلاه يمكن ارسال صورة عن  	•
الطلب إلى العنوان التالي: itp295@niras.se أو تسليم الطلب 

الأصلي إلى أقرب سفارة/ قنصلية سويدية

اختيار
سوف تقوم نيراس بإخطار جميع المتقدمين بنتائج الاختيار في بداية 

شهر تشرين الأول 2022.

يجب على إدارة كل جهة ينتسب إليها المشارك توقيع مذكرة تفاهم 
مع إدارة البرنامج لتأكيد مسؤولية كل طرف-

وضمان التزام المنظمة بالمشاركة وإنجاز جميع مراحل البرنامج. 
ويصبح طلب الالتحاق مكتملاً والطلب مقبولاً فقط عند توقيع مذكرة 

التفاهم هذه من قبل الطرفين.

الدول المشاركة  
تونس، لبنان، فلسطين والمغرب

الجهات المستهدفة
يستهدف البرنامج الأفراد القادرين على تطوير وتعزيز التنظيم الذاتي 

لقطاع الإعلام في كلّ من الدول المشاركة على  اختلاف الأساليب 
التنظيمية في كلّ منها. سوف تقوم إدارة البرنامج باختبار  المشاركين 
المعنيين على المدى البعيد من وسائل الإعلام المختلفة ومجالس الإعلام 

ونقابات الصحفيين والمؤسسات القضائية المستقلة والمنظمات التي تدافع 
عن حرية التعبير والمؤسسات السياسية ذات الصلة  

على الرغم  من أن هذا البرنامج يركز على الأفراد، إلا أنه يستهدف أيضاً 
بشكل موازٍ، المنظمات والجهود المبذولة لإقامة علاقات طويلة الأمد 

مع المؤسسات الرئيسية، لذا على تلك المنظمات أن تكون على استعداد 
للتعاون مع البرنامج لمدة سنتين أو أكثر، ومع المؤسسات الأخرى في 
البرنامج بغض النظر عن اختلاف الآراء حول التنظيم وأطر العمل، 

لذا فإن القدرة على تحقيق الأهداف طويلة المدى والاهتمام بذلك هما 
مكوّنان أساسيان للتعاون ما بين الأشخاص المشاركين في البرنامج.  

لذلك يجب على المتقدمين/ات  للاشتراك في البرنامج أن   ت/يتوفر 
بهم/ن الشروط الآتية:

�ي/تشغل منصب رئيس في المؤسسة التي يعمل/ تعمل بها  أو ت/ 	•
يتمتعّ بمستوى عالٍ من التأثير على مستوى استراتيجي.

لديه/ا الدافع والقوة لبدء وقيادة عمليات التغيي . 	•
حاصل/ة على درجة أكاديمية ذات صلة. 	•

�ت/يكون متاحاً /ة ومحفَّزاً/ةً للمشاركة في الأنشطة من خلال  	•
مراحل البرنامج بكاملها.

الإلمام باللغة الإنجليزية على مستوى الفهم والتواصل. 	•

كما يسعى البرنامج جاهداً لتحقيق التوازن بين الجنسين في البرنامج.  
بشكل خاص.

اللغوية المتطلبات 
اللغة العربية هي اللغة الرسمية للبرنامج وستستخدم في كافّة 

الاجتماعات والندوات. يعدّ الإلمام باللغة الإنجليزية الشفوية والخطّية 
من المتطلبات المحبذّة خصوصاً خلال المشاركة في بعض النشاطات من 
ضمنها التواجد في السويد والدنمارك. يمكن استخدام اللغة الفرنسية 

متطلبات القبول في البرنامج 
للتواصل ما بين الأفراد إذا رغبوا داخل كل من الدول المشاركة. في حالة 

تقدم أي مشارك بطلب للالتحاق بالبرنامج من دولة لا تُعتبر اللغة 
العربية لغةً رسميةً فيها يجب إجراء اختبار لغوي مع جهة رسمية في 

الدولة المشاركة، إلا إذا توافر لمقدّم الطلب وثائق أخرى تؤكد قدرته على 
إتقان اللغة العربية. وعلى مقدم الطلب التصريح عن إتقانه اللغة العربية 

في طلب الالتحاق بالبرنامج.

المتطلبات الصحية
بما أن البرنامج يتطلبّ من المشاركين السفر والعمل بعيدًا عن المنزل وفي 
بيئة جديدة، يجب أن يتمتع المشاركون/ات بالقدرة الصحّية الكاملة على 

العمل. وبالتالي سوف يخضع المرشحون/ات للمشاركة لفحص طبي 
كمتطلب لاستكمال النموذج الطبي في مسار الاشتراك في البرنامج.

متطلبات أخرى
نظراً لأن البريد الالكتروني هو الوسيلة المستعملة للتواصل في البرنامج، 

لذا يجب أن يكون لدى كل مقدّم/ة طلب عنوان بريد إلكتروني يعمل 
بشكل جيد، وأن يكون المتقدّم/ة بالطلب مستخدماً نشطاً للبريد 

الإلكتروني، وأن تتوفّر لديه/ا خدمات منتظمة وموثوقة تمكّنه/ا من 
الوصول إلى الإنترنت بانتظام. 

ا  تبعاً لطبيعة البرنامج، لا يسمح لأفراد أسرة المشاركين/ات من التواجد 
معهم/ن أثناء رحلات التبادل.

التكاليف
ستغطي وكالة التنمية والتعاون الدولي السويدية تكاليف ورسوم 

البرنامج، والمواد التعليمية والإقامة والوجيات والتأمين الصحي والسفر 
الدولي إلى الدورات المقررة في المرحلتين 4 و 5.

يتحمل المشاركون/ات و / أو أصحاب العمل مسؤولية أي تكاليف 
أخرى مثل:

المصاريف الشخصية 	•
رسوم تأشيرات السفر 	•

�مصاريف السفر الداخلي أثناء السفر الدولي، السفر لحضور  	•
الاجتماعات في المراحل 1 و 2و 3

أي ضرائب مطار محلي ورسوم المغادرة أو ما شابه ذلك.  	•
أي تكاليف لبرنامج العمل الجاري في مكان العمل.  	•

الديمقراطية تطور وسائل الإعلام في الحياة 

2022 9 من سنة  30 من الشهر  الموعد الأخير للتقدم بالطلبات في 

https://training.sida.se/luvitportal/activities/ActivityDetails_ext.aspx?inapp=1&id=106
https://training.sida.se/luvitportal/activities/ActivityDetails.aspx?inapp=1&id=106


الوكالة السويدية للانماء الدولي و برامج الزمالة الدولي المتقدم

المنظمون
شركة نيراس للاستشارات الدولية هي واحدة من أكبر الشركات الاستشارية الأوروبية 

المتخصصة في التنمية الدولية. تقدم نيراس خدماتها للجهات الفاعلة العاملة مع المشاريع الممولة 
من المانحين في أربع قارات وفي أكثر من 50 دولة نامية وناشئة. نيراس تقدم حلول وخدمات 

تبادل الخبرات مصممة خصيصاً لتنمية مهارات الأفراد والمؤسسات من أجل الحد من الفقر واثاره 
السلبية، على سبيل المثال تدعم نيراس الدول لتطوير اقتصادها باستعمال منهج الاقتصاد الشامل 
للتنمية وتعزيز العدالة الاجتماعية والصحة العامة وتخفيف الاثار السلبية للتغير المناخي والحد 

منه. لدى نيراس خبراء وخبرات في كافة مناحي وقطاعات التنمية الدولة، بما في ذلك المجالات 
الرئيسة التالية: الحوكمة والديمقراطية وحقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين والمياه والزراعة 
وحماية الغابات وإدارة الأراضي وتغير المناخ والعمالة. لدى نيراس خبرات طويلة تنفيذ مشاريع 

التبادل والتدريب الدولية الممولة من الوكالة السويدية للتعاون الانمائي الدولي في مجالات وقطاعات 
التنمية الدولية المختلفة.

معهد فويو ميديا هو المعهد الرائد في السويد لتطوير وسائل الإعلام وتعزيز حرية الصحافة 
واستقلالها ومهنيتها في السويد والعالم، كما هو معبر عنه في استراتيجيتها للفترة 2022-2018. 

فويو مؤسسة مستقلة تابعة لجامعة لينوس العامة غير الهادفة للربح. تقوم فويو بتوفير خبراتها 
في السويد وَدَوْليًِّا لتعزيز الصحافة الحرة والمستقلة والمهنية باستخدام الأساليب والاستراتيجيات 

المتنوع. تعمل فويو بانتظام لأكثر من 45 عاماً في اكثر من 100 دولة لتطوير قدرة المؤسسات 
والمنظمات الشريكة ولقد قمنا حتى الآن بتدريب أكثر من 50000 صحفي. وقد وزادت فويو في 

السنوات الأخيرة جهودها لتعزيز تعددية الأصوات في وسائل الإعلام وتطوير المحتوى وكذلك في 
تطوير المهنة بشكل عام حتى يتم توفير بيئة مواتية للعمل الصحفي المهني والمعبر عن الرأي العام 

والمصلحة العامة.

إنترناشونال ميديا سبورت هي منظمة غير ربحية تعمل على دعم وسائل الإعلام المحلية في 
البلدان المتضررة من النزاعات المسلحة وانعدام الأمن البشري وتغير القوى السياسية. يحتاج 

المواطنون والقيادات في كل مكان في العالم إلى معلومات موثوق بها تمكنهم من اتخاذ القرارات 
التي تساهم في تطوير مجتمعاتهم بطريقة سلمية وديمقراطية، لذلك تدعم أ م س إنتاج وتوزيع 

المحتوى الإعلامي الذي يلبي احتياجات العالم بمعايير متفقة مع أخلاقيات العمل الصفي المعترف 
بها وتعمل على ضمان بيئات آمنة لممارسة العمل الصحفي.

جلوبل ريبورتج هي شركة إعلام واتصالات تركز على الصحافة و الإتصال الاستراتيجي والتنمية 
الدولية. تقدم الشركة خدمات متعددة مثل استراتيجيات الاتصال وادارة الفعاليات والندوات 

والتدريبات وجلسات الحوار وخدمات الصياغة اللغوية والتحرير والتصوير والتصميم الجرافيكيز 
لدى الشركة معرفة وخبرات واسعة من أكثر من 100 دولة تمكنها من وصف العمليات والأحداث 

دون اللجوء إلى التعابير المبتذلة. عدد كبير من موظفي الشركة صحفيون ، يعملون بانتظام في 
انجاز المهمات الصحفية في جميع أنحاء العالم. كما وان الشركة هي المنظمة المضيفة لـ

.Global Bar ، الساحة السويدية الأولى للمناقشات حول القضايا العالمية

الوكالة السويدية للتعاون الإنمائي الدولي
العنوان: 57 174 سندبيبرج، السويد.

  Rissneleden 110 عنوان الزيارة
الهاتف: +46 )0( 8-698 50 00. فاكس: +46 )0( 20-8 88 64.

 www.sida.se

سكرتارية برنامج   الزمالة الدولية
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صندوق بريد 70375
SE-107 24 ستوكهولم ، السويد

هاتف: 
البريد الإلكتروني:  

itp295@niras.se
www.niras.com/development-consulting

تسعى الوكالة السويدية للانماء الدولي إلى تطوير قدرات المؤسسات والمنظمات 
المشاركة وذلك من خلال برامج تدريبية دولية توفرها الوكالة للمشاركين من البلدان 
المتوسطة أو المتدنية الدخل وذلك في المجالات ذات الأولوية. وتغطي البرامج مجالات 

استراتيجية ذات أهمية من أجل تعزيز التنمية الاجتماعية والبيئية والاقتصادية 
والمستندة على أولويات واحتياجات محددة للبلدان المعنية. يسعى البرنامج إلى المساهمة 
في تعزيز قدرات المؤسسات وتنمينها والعمل على استدامه هذه النتائج على المدى البعيد. 

fojo.se
والمصلحة العامة.
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